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Datum: 12 maart 2023 Tijdstip: 10.45 uur

Aantal deelnemers 27

- Toerisme

- Goedlopende AZC, voorbeeld voor Nederland

- Hanzestad, deel van Hanzebond, een historie om trots op te zijn

- Veel initiatieven op cultureel, creatief vlak

- Steeds slimmer. Er is een science café

- Kloof tussen arm en rijk wordt steeds groter

- Groeistad, bevordert veel sociale woningbouw

- Een buitenstaander blijft een buitenstaander (wordt niet gedeeld door iedereen) Het merendeel
van de aanwezigen komt van buiten Harderwijk

- Van oorsprong een soldatenstad. Daarom veel import en dat is daardoor meer geaccepteerd

Aantal keren turven dat 7

plaatjes gekozen worden. 8 2
9 3

Nr.:

1 6 10 3

= i 11 5

3 3 12 6
13

4 2 14 5

5 4

6 7

Welke waarden noemen mensen bij de plaatjes:
2: allemaal er zijn voor elkaar. Dit wordt deels zo gevoeld. Er zijn fricties voornamelijk uit de historie
van de PGH. De oplossing zal tijd vragen en moet groeien.

Samen doen, wel je best doen, Het gaat niet vanzelf

De eerste stap is: met elkaar gaan praten.

Zonder woorden geeft het de wens weer om samen verder te willen gaan.

2 en 12 zijn gelijk op een nuanceverschil na. Plaatje 2 is emotionele binding en plaatje 12 is
praktische hulp.
2 en 12 staan naast elkaar.




11 en 12: allebei gaan ze over het geven van hulp aan mensen die in nood zijn. Omkijken naar
mensen. Dit is overal nodig, niet alleen in Harderwijk. Dit is een onverzadigbare nood. Je moet alert
blijven om het op te merken.

6: de bloem.

Het mooie van de schepping koesteren.

In de kerk meer aandacht geven aan de natuur.

De lijnen verbeelden de gebroken wereld. Mogen daden bij aanpassen.

Hoopvol: de kerk verdwijnt nooit. Het kan slecht gaan maar de kerk blijft bestaan.
Het geloof is als een mosterdzaadje. De kerk en het geloof kan zo zijn.

Het geeft de kracht van het evangelie weer: het bloempje groeit tegen alles in.

Opmerkingen over de PGH als kerk met missie of als administratieve laag:

Hoe ga je om de problemen zoals bijvoorbeeld de slechte samenwerking tussen AK en CvK.

Er worden drie verschillende vormen voorgesteld. De voorkeur gaat uit naar de huidige vorm: een AK
die de lijn uitzet. In de AK zijn alle wijken en het CvK vertegenwoordigt. De voorkeur gaat ernaar uit
om met elkaar een gemeenschap te vormen, er met elkaar zijn en samen te bepalen waar we naar

toe gaan.

De AK is overkoepelend en behartigt de belangen van het totaal

De wijkkerkenraden end e stuurgroep geven een eigen accent aan de besluiten
Het CvK houdt de vinger aan de pols maar zijn niet bepalend.

Eris een goede connectie AK-CvK nodig zodat er meer daadkracht is.

Hoe schat je in dat deze avond qua positie zit tussen 0 (= PGH is puur administratief) en 10 (PGH is kerk met

missie)? Kruis aan:

01 2 3 456 7 8 9 10

Wat zeggen mensen over
PGH

Wat zeggen
mensen over
wijkgemeente
De
Regenboog

Wat zeggen mensen over wijkgemeente
Plantagekerk

Vraag: wat betekent dit voor de eigen kleur:
Binnen de wijk Plantagekerk is geen één kleur.
We moeten kleur bekennen. Het feit dat er niet
één kleur is, wordt als positief ervaren. Er is veel
verschillend aanbod in de wijk Plantagekerk. Dit
kan je geloof verdiepen. Het is wel noodzakelijk
om met elkaar in gesprek te gaan en respect te
hebben voor elkaars geloof en beleving.
Daarnaast zijn er wel veel heilige huisjes en een
verschil in spraakgebruik. We willen een Heilig
Thuis zijn.

Geven en ontvangen.

Ook fijn dat een Pakistaans gezin zich zo thuis
voelt bij ons dat ze deel uit willen maken van de
wijk Plantagekerk.

Wat zeggen
mensen over
missionaire
wijkgemeente
i.w.
Fonteinwerk

Wat zeggen mensen over de Plantagekerk




als gebouw

Veelkleurig: intern en extern
Verbouwing: dat wat noodzakelijk
is, niet meer. Niet te veel geld aan
besteden! wel actie ondernemen
en beginnen.

De wensen zijn op dit moment te
luxe. Het mag geen prestige
project worden maar een
praktische verbouwing. Het moet
gaan om duurzaamheid. Als
gelovigen moeten we onze
verantwoordelijkheid nemen.

Pieter: de financiéle situatie van
de PGH is spannend. Het CCBB
houdt daarom een oogje in het
zeil. Het CCBB wil een helder
beleidsplan anders kan er niet
verbouwd worden.

De wijk moet met elkaar in
gesprek, in gebed en daarna
keuzes maken.

Wat zeggen mensen over de werkwijze van de professionals

De deelnemers zien dat professionals niet vervangen kunnen
worden.

Oplossing? ledere wijk een deeltijdpredikant, een
ouderenwerker, een jeugdwerker en iedere kerk een koster?
Of per wijk een aanspreekpunt en de overige taken verdeeld
over de PGH per aandachtsgebied. Werken met specialismen.
We zijn niet op de hoogte van elkaars activiteiten. Dat is
noodzakelijk verkeerd maar het kan wel misverstanden in de
hand werken.

Voorkeur om geld naar pastoraat te laten gaan i.p.v. naar
stenen.

Er is niet één antwoord. De wijk Plantagekerk bestaat uit twee
delen, ieder deel moet een eigen pastor hebben.

Andere opmerkingen

De jeugd is niet bij het gesprek betrokken.
Martine geeft aan dat er een apart gesprek is geweest met de jeugd waarin zij hebben aangeven wat

zij belangrijk vinden.

Jongeren willen graag deel uitmaken van de gemeenschap zonder (trouw) naar de kerkdiensten te
gaan. Jongeren zijn wel betrokken maar in eigen kring. De jongeren hebben tegenwoordig veel meer
keuzes in activiteiten dan wij hadden.

We sluiten af met het gedicht van Alfred Bronswijk: Diep in ons.




