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Aantal deelnemers 13

Reacties bij ‘kenmerken van Harderwijk’
1. Toenemende veelkleurigheid, 2. stadse mentaliteit, 3. korte lontjes, 4. kerk die aanvult of
concureert

In alle vier merken we wel wat, diversiteit is groeiend. Er is veel individualisme. Wat we samen uitdragen.
Onze gemeente heeft veel te bieden aan Harderwijk, maar we zijn een eilandje het is lastig aansluiting te
vinden. Geen idee wat het effect van de PLantagekerk is op de omgeving. Lees weinig wat kerken doen.
Internationale dienst, oude synagoge doen we samen als kerken. We zijn niet echt missionair. Diaconie,
inzameling voedselbank. Afstand tussen kerk en wijk is groot. Waar wij zijn is de kerk, je bent deel van de
wijk.

Ik wil over 10 jaar ook nog kerk zijn in wat voor gebouw dan ook of geen gebouw maar als een groep
mensen me elkaar die samen kunnen zingen en praten met elkaar over geloof.

Samen PGH met Plantagekerk en Fonteinwerk hoe willen we kerk zijn met hen. Of wil je apart gaan? Wat
willen we samen. Dat begint met wat geloven we samen

Aantal keren turven dat 4- 10-1
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Welke waarden noemen mensen bij de plaatjes:

Kerkpijn, door wat er gebeurd is. Veel staat de bijbel centraal, de opstanding . Niet polariserend. Niet met
een kort lontje reageren. Samen werken, bij elkaar zijn in gesprek. Niet zo veel organiseren, je bij de bijbel
houden en in gesprek met elkaar. Minder organisatie minder instituut meer gemeenschap.




Opmerkingen over de PGH als kerk met missie of als administratieve laag:

Begrijpen en mening vormen. Hoe kijken we tegen drie wijkgemeenten aan. Met diaconie en jeugd.
Tegenover gesteld is 3 wijkgemeente los van elkaar AK Cvk doen administratieve dingen.

Hoe werkt het hier: 3 losse organisaties weten van elkaar niet wat ze doen.

Voelen we ons PGH of voelen we ons Regenboog. Ik ben christen en ga naar een kerk. Samenbinding wordt
niet gevoeld. Fonteinwerk voelt als: dat helemaal buiten de PGH. Wat doen wij met Fonteinwerk of met
Plantagekerk, neiging tot samenwerking.

Verschil blijf je houden, goed dat je kan kiezen, andere geloofsbeleving. We zitten wel in PGH. Fonteinwerk
is heel anders ook de organisatievorm is heel anders, dat wordt jammer gevonden. Daar is weinig
flexibiliteit. Fonteinwerk heeft wel laten zien dat de PGH hen aan het hart gaat. Regenboog en Plantagekerk
staan dichter bij elkaar? Niet iedereen is het daarover eens. Meer eens dan niet. AK CVK zit dat dicht bij
elkaar. Het heet AK = Algemeen Kerkpijn. Het eerste wat ik denk als AK: ruzie, en vind het fijn dat het nu
voorbij is.

Onder de besluiten zit pijn zit diep en ver. In de Plantagekerk is dat anders daar zit volgens ons veel pijn. Er is
te slecht nagedacht over de verkoop van kerken, de communicatie is heel slecht geweest, zelfs over deze
gesprekken. Anders aanpakken dat had het niet gehoeven. Communicatie is ingewikkeld, de achtergrond
van aan tafel gaan is niet begrepen.

Stel je voor je moet voor missie en visie vinden: zorgzaam/ zelf zorgen ,welkom zijn/ je moet beter
presteren.

Stel: Plantagekerk ligt daar mooi, culturele functie aangeven, theaterzaal, muziek die toevoegt aan de stad
en in kerkelijk setting passen.

Regenboog zwaartepunt op gezinnen jeugd en gemeente zijn.

Fonteinwerk is missionair laat hen dat doen.

Wat voor verschillende karakters hebben we nu?

Of een visie een missie. We willen dat wel maar het gebeurt niet. Laat mensen de vrijheid nemen waar ze bij
willen horen, laat mensen kiezen waar ze bij horen. Je kunt vanuit je hart dingen steunen met daadkracht
en geld, dat past bij mij. Op je eigen manier missionair zijn. Elkaars hand en voet zijn. Niet alles willen,
ledereen is wel ergens goed in. Hier in de Regenboog bij elkaar met de hervormden. We hebben hier meer
met de hervormden dan met de Plantagekerk. Missie is je doel Visie is vanuit het geloof, de opstanding etc.
Vertel het aan de mensen. Missie zijn de zaken die we met elkaar handen en voeten geven. Waar zouden wij
goed in zijn, waar ligt de focus? Visie uitwisselbaar uit alle christelijke kerken in Harderwijk onderscheiden
we ons niet. Je onderscheid je door de invulling. In je missie ben je onderscheiden. Als je het anders
formuleert: Inclusieve kerk.

Samen kerk zijn, geen sterke lijnen.

Hoe schat je in dat deze avond qua positie zit tussen 0 (= PGH is puur administratief) en 10 (PGH is kerk met
missie)? Kruis aan: 3
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Wat zeggen mensen over de Plantagekerk als gebouw en Wat zeggen mensen over de werkwijze van de

verbouwing. professionals.
Gebouw maakt niet uit, niet gehecht aan gebouw. Niet
interessant. Er is veel geld en tijd in gebouwen gestoken. Niet behandeld.

Zonde om daar geld in te steken, verduurzamen is prima.
Het meeste geld is de afgelopen jaren uitgegeven aan de
gebouwen. In mensen investeren en niet in stenen.

Het wordt onderschat dat een renovatie altijd 50% meer
kost dan men dacht.

Andere opmerkingen

Samen ben je veel sterker! Zo dicht mogelijk bij elkaar, elkaar in waarde laten. Ik wil een 6 geven
een bemoediging om het beter te doen. Betrokkenheid met elkaar. Voorzitter AK geven we een 10
of 11. De communicatie moet beter. Negatief of positief je moet altijd communiceren.

Wat vind je van deze avond?

Zoekend, leuk nog geen idee waar het toe leidt een 6 of 7 voor het gesprek. Benieuwd wat eruit
komt uit alle gesprekken.




